Registro No.:__________________________________

(Para uso exclusivo de la FMF)

CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO

CARATULA

1. Denominación de las partes:

Club: ___________________________________________________________________________________



 (Nombre Deportivo)


Nombre Cuerpo Técnico: ____________________________________________________________________

2. Datos de Constitución del Club:

Asociación Civil  (   )

Sociedad Anónima  (   )

Otra  (   )  _________________________










(Especificar)

Escritura Pública No. _________________

Inscripción en el Registro Público de Comercio ___________________________________________________
R.F.C.: __________________________________________________________________________________
Razón Social: _____________________________________________________________________________
3. Personalidad del Representante Legal del Club:

Nombre: _________________________________________________________________________________
Cargo: _______________       Escritura Pública No. : __________________    
Fecha: _______________


Notario Público No.: _________________
Ciudad: ________________________________________________


Nombre del Notario: _______________________________________________________________________

4. Datos Generales del Cuerpo Técnico
Nombre: _________________________________________________________________________________
Fecha de Nacimiento: ________________________

Nacionalidad: _______________________________



Estado Civil: ________________________________

Domicilio: ________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
5. Vigencia de la Contratación:
APERTURA 2011 (   )

CLAUSURA 2012  (   )

AMBOS  (   )
6. Salario (Salario mínimo vigente en el Distrito Federal):

_________________ M.N.

Quincenal
(   )
Mensual
(   )
7. Forma de Pago:



El importe se deberá entender como un salario integrado,  es decir,  ya están incluidas las partes proporcionales que correspondan por prima vacacional, aguinaldo, séptimo día y demás análogos.  En caso de no marcarse si la cantidad es en USD o Moneda Nacional,  se entenderá que se pagará en Moneda Nacional.

En caso de que el sueldo del Cuerpo Técnico sea pagadero en moneda extranjera,  el Cuerpo Técnico reconoce que el Club podrá cubrir éste, pagando el equivalente en Moneda Nacional al tipo de cambio que determine el Banco de México en la fecha de pago.

8. Modalidad del Salario:

8.1 Salario Base:

8.2 Salario Condicionado:

8.3 Total:

9.   Impuestos: 

El Cuerpo Técnico reconoce que a las contraprestaciones pagaderas por el Club en términos de los numerales 6, 7 y 8,  en su caso,  del presente Contrato,  se les deducirán los impuestos que deban ser retenidos por éste en términos de la Ley Fiscal correspondiente.

10.   Condiciones de Trabajo:

El Cuerpo Técnico reconoce que su relación laboral con el Club se regirá exclusivamente por lo dispuesto en el presente documento,  por las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo del Club,  cuyo ejemplar se encuentra debidamente registrado en la FMF y del cual se entrega en este acto una copia al Cuerpo Técnico y por el Estatuto y Reglamentos de la FMF,  y de la Federación Internacional de Fútbol Asociación (FIFA),  así como por las disposiciones del Título Sexto, Capítulo X de la Ley Federal del Trabajo.

11.    Condiciones Especiales:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12.    Rescisión.

Es causa especial de rescisión:

· La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina.

· La pérdida o disminución ostensible de facultades del Cuerpo Técnico, para la realización de sus actividades.

13.    Registro
Ambas partes aceptan y reconocen que el presente Contrato deberá ser inscrito ante la FMF,  dependiendo de dicha formalidad la vigencia y exigibilidad de la totalidad de las contraprestaciones estipuladas en el presente Contrato,  por lo que en caso de suscitarse alguna controversia derivada de la relación laboral entre ambos,  no podrán invocar la validez de otro contrato distinto al presente,  debiendo observar lo dispuesto en el artículo 56 del Estatuto de la FMF.

El presente contrato se firma de conformidad por las partes por cuadruplicado,  quedando un ejemplar para el Club,  un ejemplar para el Cuerpo Técnico,  un ejemplar para el archivo de la FMF y otro ejemplar para la División Profesional correspondiente de la FMF.

México,  D.F. a __________ de __________ de  200 _____.

    CLUB DE FUTBOL





       EL CUERPO TÉCNICO
________________________________



__________________________________

          NOMBRE Y FIRMA                                                                     NOMBRE Y FIRMA

Presentando a la Federación Mexicana de Fútbol Asociación,  A. C. para su registro con fecha _________ de _______________ de  200 _______.

FEDERACIÓN MEXICANA DE FÚTBOL ASOCIACIÓN,  A.C.

____________________________________

Gerencia de Afiliación y Registro
